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Ministero dellIistruzione, dell’Università e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO “ENEA TALPINO”

via Carso 10/a – 24027 Nembro (Bg)

Tel: 035 520709 - 035 4127675 / Fax: 035 520709

C.F. 95118440163 – C.M. BGIC86000C

email: bgmm09300r@istruzione.it
email PEC: icnembro@legalmail.it
VERBALE DELLA



SEDUTA N. 1


del 01.10.2008

           DELIBERA N. 11



DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Oggetto: Esame ed approvazione del regolamento per la disciplina del conferimento per contratto degli incarichi di insegnamento e per la realizzazione di programmi di ricerca e di sperimentazione 

Costituzione Commissione per la procedura comparativa.

L’anno DUEMILAOTTO il giorno UNO del mese di OTTOBRE alle ore 17.30 negli appositi locali destinati alle riunioni, convocato nei modi prescritti dalla legge, si è riunito il Consiglio di Istituto.

Risultano 











Presenti
Assenti

BENAGLI SPERANDIO

GENITORE


      
      X

BERGAMELLI PATRIZIA

PERSONALE ATA

      
                             X

CAPELLI LUANA


GENITORE


      
      X

CAROBBIO VIVIANA

           DOC. SCUOLA PRIMARIA
                  X

CARRER M. CRISTINA

GENITORE



      X

COMOTTI CRISTIANO

GENITORE



      X 

CORTESI ALESSANDRO

DIRIGENTE SCOLASTICO
                  X

FACCINI REMO


PERSONALE ATA


      X

FORESTI MARZIA


GENITORE



      X

GALLIZIOLI ROBERTO

DOC. SCUOLA SECONDARIA
      

     X

MANGANONI M. GRAZIA

DOC. SCUOLA PRIMARIA
                                        X

MIGNANI FLAVIA


DOC. SCUOLA SECONDARIA
      X

      

PICCOLI GIULIANA

           DOC. SCUOLA INFANZIA

      X

PICINALI M. GRAZIELLA

DOC. SCUOLA PRIMARIA
                  X

RAVASIO GIANFRANCO

GENITORE



                            X

URBANO PAOLA


GENITORE



      X

VALOTI PATRIZIA


GENITORE



      X

VALOTI CRISTINA


DOC. SCUOLA PRIMARIA
                  X

     

VERZEROLI LUISA


DOC. SCUOLA PRIMARIA
      
                           X












__________________
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Presiede la riunione la sig.ra Valoti Patrizia ed adempie alle funzioni di Segretario la maestra Sig.ra Picinali M. Graziella.

Riconosciuta la validità dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il Preside dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato, posto all’o.d.g.

Esame ed approvazione del regolamento per la disciplina del conferimento per contratto degli incarichi di insegnamento e per la realizzazione di programmi di ricerca e di sperimentazione

Costituzione Commissione per la procedura comparativa.
Il D.S. passa ad illustrare il testo del documento fatto avere ai consigliere e che riguarda il regolamento per la disciplina del conferimento degli incarichi ad esterni a norma dell’art. 7 comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 e della legge finanziaria 24/12/2007 n.244.

Si rende necessario che l’Istituto adotti un apposito regolamento relativo alle procedure comparative a seguito delle quali conferire gli incarichi e renderli pubblici.

Seguono interventi finalizzati a chiarire alcuni aspetti; ultimata la discussione il Presidente pone in votazione il documento che è approvato all’unanimità nel testo allegato che costituisce parte integrante del presente verbale.

 REGOLAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA RECANTE DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLO 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001,N. 165

Art. 1 – FINALITA’ ED AMBITO DI APPLICAZIONE 

1. Il presente regolamento disciplina le procedure comparative per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo quali le collaborazioni di natura occasionale, nonché il relativo regime di pubblicità, al fine di garantire l’accertamento della sussistenza dei requisiti di legittimità per il loro conferimento, come definiti dall’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come registrato dall’art. 32 del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, dall’art. 3, comma 76 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e successive modifiche.

2. L’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, qualora:

a)  non possano essere assegnati al personale dipendente per inesistenza di specifiche competenze professionali;

b) non possano essere espletate dal personale dipendente per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro

Art. 2 – INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESSIONALITA’ 

1. La selezione dell’esperto avviene attraverso appositi avvisi con lo scopo di conferire incarichi o di formulare graduatorie di personale esperto in specifici ambiti, dalle quali attingere nei casi di attivazione del progetto, in coerenza con la programmazione didattica deliberata per ciascun anno scolastico.


Dell’avviso sarà data informazione attraverso la pubblicazione nell’albo dell’istituzione 
scolastica o altra forma di pubblicità ritenuta più opportuna.

2. L’avviso, di massima, dovrà contenere:

· l’ambito disciplinare di riferimento;

· i criteri di selezione con la specifica indicazione dei requisiti culturali e professionali 
richiesti per lo svolgimento della prestazione;

· il numero di ore di attività richiesto;

· la durata dell’incarico;

· il compenso. 


Inoltre nel medesimo avviso è individuato un termine per la presentazione dei curricula e delle relative offerte ed un termine entro il quale sarà resa nota la conclusione della procedura, nonché i criteri attraverso i quali avviene la comparazione. 

3. In ogni caso per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

· godere dei diritti civili e politici;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

· non essere sottoposto a condanne penali;

· essere in possesso dei titoli (di studio e professionali) e  requisiti (esperienza maturata) minimi che saranno oggetto di valutazione, strettamente correlati al contenuto della prestazione richiesta.

Art. 3 – PROCEDURA COMPARATIVA

1. La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione, presieduta dal             

    Dirigente Scolastico e composta dai docenti con funzioni strumentali inerenti il POF e dal  

    DSGA. L’Istituzione Scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o 

    Associazioni di comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza 

    in precedenti collaborazioni con l’Istituto.

Per la valutazione comparativa dei candidati si farà riferimento ai seguenti criteri:

· Titolo di studio coerente con le attività/tematiche del percorso progettuale

· Specializzazione/perfezionamento post-laurea

· Precedenti esperienze lavorative riconducibili alle attività per cui si concorre:

	Titolo di studio:

(per la valutazione vedi tabella allegata, come da D.M. N. 59 del 26/6/08)



	Per Specializzazione/Perfezionamento post-laurea :   P. 1 (per ogni titolo)

                                                                                        

	Precedenti esperienze lavorative:   P. 0,1 (ogni 20 ore prestate, cumulabili anche tra  

                                                            più incarichi)


2.   Nell’ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, è comunque necessario valutarne

      l’idoneità.

3. La graduatoria  approvata dal Dirigente Scolastico è  pubblicata all’albo dell’istituzione 

scolastica e sul sito del Comune di Nembro.           

4. Avverso la medesima è possibile produrre reclamo al Dirigente Scolastico, entro e non oltre 7 giorni dalla data di pubblicazione.

5. E’ fatto comunque salvo l’esercizio del diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alle Leggi 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 4 – AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Conclusasi la procedura di selezione, il Dirigente Scolastico provvede all’affidamento dell’incarico mediante stipulazione di contratto di prestazione d’opera.

Art. 5 – AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICI E COMUNICAZIONE ALLA FUNZIONE PUBBLICA 

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra amministrazione pubblica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art.53 del D.L.vo n. 165 del 30/3/2001.

Inoltre, per la procedura comparativa delle domande viene costituita  una Commissione  composta dal:

Dirigente Scolastico :   Presidente

D.S.G.A.                   :   Lucilla Morale

Prof.ssa                    :  Cinzia Cerri

Prof.ssa:                   :  Anna Maria Brancacci
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